	
	Постановление администрации 
МО «Город Ленск» о внесении изменений от 30.09.2019г 

№ 07-03-00490/19

«Об утверждении муниципальной программы «Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы»                                      
от « 30»  сентября 2022 года
№  07-03-00277/22-


Муниципальная программа
«Социальная среда города Ленска 
на 2020-2024 годы»

	
	


Паспорт муниципальной программы

 «Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы» 

	Наименование программы 
	Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы 

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	- Распоряжение администрации муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я) от 06.05.2014 г № 07-04-000324/14- « Об утверждении Плана мероприятий по переходу на программно-целевой метод планирования бюджета МО «Город Ленск» с 2015 года;

- Распоряжение администрации МО «Город Ленск» от  30.06.2022г № 07-04-00565/22- «Об утверждении Плана организационных мероприятий по разработке проекта бюджета МО «Город Ленск» на очередной 2023 год и плановый период 2024-2025 годы»;

- Распоряжение администрации МО «Город Ленск» от 01.07.2022г № 07-04-00576/22 «О назначении ответственных лиц администрации и подведомственных учреждений МО «Город Ленск» по защите проекта бюджета МО «Город Ленск» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годы в представительном органе»;
-Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 05.05.2014г № 07-03-0000075/14- «Порядок разработки, утверждения и реализации муниципальных программ МО «Город Ленск»;
- Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 23.08.2019г  № 07-03-00343/19-1 « Об утверждении перечня муниципальных программ МО «Город Ленск» Ленского района РС (Я) на 2020-2024 годы, с учетом изменений и дополнений;
 - Решения городского Совета от 06.03.2013г № 4-4 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Ленск»;

-Закон Республики Саха (Якутия) от 15.12.2011г 1012-З № 909- IV (ред. от 10.06.2014г) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия);

- Федеральный закон от 17.12.2001г № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.02.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
- Федеральный закон № ФЗ 131  от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

	Заказчик- координатор программы
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)

	Основной  разработчик программы 
	1.  Подпрограмма «Создание условий для духовно

2. культурного развития населения города на 2020-2024

3. годы»- МБУК «ЦДНТ» МО «Город Ленск»;
4. 2.Подпрограмма «Пенсионное обеспечение

5. муниципального сектора экономики на 2020-2024

6. годы»- Управление делами администрации МО «Город Ленск».

	Основная цель программы 

Основные  задачи программы
	Целью программы 

- сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия города;

- пенсионное обеспечение органов местного самоуправления.

Основной задачей программы 

- улучшение культурной среды города;
- назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Город Ленск».

	Сроки и этапы реализации программы 
	2020-2024 годы

	Перечень программных и  основных мероприятий 
	Перечень программных мероприятий приведен в приложении №1

	Объем и источники финансирования  подпрограммы
	Всего, в т.ч. по годам

Всего, тыс. руб.

В т.ч. по источникам

Бюджет

МО «ЛР»
Местный бюджет

Внебюджет

244 953,81
22969,65
198625,02
23359,15
2020
54 703,53
13 059,56
38 850,28
2 793,69
2021
60 410,21
9 539,17
45 199,18
5 671,86
2022
51064,28
370,92
45799,76
4893,60
2023
39387,90
0,00
34387,90
5000
2024

39387,90
0,00
34387,90
5000


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- создания комфортных условий для предоставления культурных услуг населению и развития народного творчества, популяризации современной и традиционной культуры.

- повышение качества и разнообразия предоставления культурных услуг населению города;

-  - повысить качество и разнообразие предоставления культурных услуг населению города;

- пенсионное обеспечение органов местного самоуправления МО «Город Ленск»

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы
	Перечень индикаторов приведен в приложении №2, №3  к муниципальной программе

	Система организации контроля над  исполнением программы
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)


Характеристика сферы реализация программы
          Разработка муниципальной программы «Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы» представляет собой комплекс мероприятий, направленных на  создание условий для духовно-культурного развития населения, пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики.
        В рамках полномочий предусмотренных Федеральным законам  131 ФЗ  от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» разработаны подпрограммы:

       1. «Создание условий для духовно-культурного развития населения города на 2020-2024 годы»:
      Деятельность учреждений культуры и искусства является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества. Собранные и сохраняемые ими фонды, коллекции, в свою очередь, представляют собой часть культурного наследия и информационного ресурса области. Неотъемлемым компонентом культурной среды выступают театральные и музыкальные творческие коллективы, дополнительного художественного эстетического  воспитания детей и подростков.
         Для дальнейшего развития отрасли культуры предполагается создать населению города Ленска более благоприятные условия по реализации творческого потенциала для обмена знаниями и умениями в этой сфере, а также максимально развивать культурно – досуговую деятельность учреждений сферы культуры и искусства. 

        В рамках программы предполагается проведение культурно–досуговых мероприятий, а также мероприятий по модернизации и оптимизации деятельности учреждений культуры, увеличение предоставляемых услуг, укрепление материально–технической базы за счет приобретения нового оборудования, инвентаря, необходимой аппаратуры. 

          2. Важным шагом для исполнения данной программы  стало принятие подпрограммы «Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики на 2020-2024 годы»»:
          В соответствии с Законом  Республики Саха (Якутия) от 15.12.2011г 1012-З № 909-IV) определяет условия установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.

 В муниципальном образовании «Город Ленск»» пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты государственной пенсии за выслугу лет.

          В результате реализации Программы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни, в виде ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Цели и задачи программы
     - создание условий для сохранения и развития самодеятельного и народного творчества, творческого потенциала жителей города Ленска;

      -  формирование культурного восприятия и творческого потенциала;

      - повышение качества жизни отдельных категорий населения на территории муниципального образования «Город Ленск».

Сроки и этапы реализации программы
          Данная муниципальная подпрограмма вступает в силу с 01.01.2020 года и действует до 31.12.2024 года.

Перечень программ и основных мероприятий
        Мероприятия муниципальной программы «Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы»» направлены на реализацию следующих  подпрограмм: 

       -  созданий условий для духовно-культурного населения города Ленска;

       - пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики.

      Более подробно перечень мероприятий приведен в приложении № 1.
Объем и источники финансирования
           Программные мероприятия по «Социальной среде города Ленск на 2020-2024 года» финансируются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я), МО «Ленский район», внебюджетных источников. (Приложение №1).
           Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год, а также с учетом инфляции.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Реализация мероприятий, предусмотренных программой позволит:

- повысить качество и разнообразие предоставления культурных услуг населению города;

         - назначить пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов.

Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется на основании индикаторов (показателей) оценки результативности и планируемых результатов программы.

Основные целевые индикаторы муниципальной программы «Социальная 
среда города Ленска» на 2020 – 2024 гг. приведены в приложении №2, №3 к муниципальной программе.
Система организации контроля за исполнением программы
      Контроль за ходом реализации программы в части расходования бюджетных средств осуществляет  Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я). 
	
	Приложение №1

к муниципальной программе 

«Социальная среда города Ленска
на 2020-2024 годы»

от «30» сентября 2022г.

№ 07-03-00277/22-_______________


ПОДПРОГРАММА

 «Создание условий для духовно-культурного 

развития населения города» на 2020-2024 годы

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Создание условий для духовно-культурного развития населения города

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	- Распоряжение администрации муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я) от 06.05.2014 г № 07-04-000324/14- « Об утверждении Плана мероприятий по переходу на программно-целевой метод планирования бюджета МО «Город Ленск» с 2015 года;

- Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 05.05.2014г № 07-03-0000075/14- «Порядок разработки, утверждения и реализации муниципальных программ МО «Город Ленск»;

- Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 23.08.2019г № 07-03-000343/19-1 « Об утверждении перечня муниципальных программ МО «Город Ленск» Ленского района РС (Я) на 2020-2024 годы

	Заказчик - координатор программы
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)

	Основной  разработчик подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества» МО «Город Ленск» Ленского района РС (Я)

	Основные цели подпрограммы 


	- организация культурного обслуживания населения города Ленска, развитие культурно-досуговой деятельности и народного творчества, удовлетворение потребностей культурно-просветительского характера населения, развитие патриотического воспитания среди детей и молодежи, сохранение народной культуры, обеспечение равных возможностей для всех групп жителей города в получении доступа к культурным ценностям, формирование социально активной личности.  



	Основные  задачи подпрограммы
	- приобщение населения к ценностям культуры;

- развития творческого потенциала населения;

- привлечение населения к активному участию во всех формах организации культурной жизни города;

 -внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности;

-изучение общественных потребностей в сфере культуры;

-сохранение и поддержка самодеятельного художественного творчества;

-сохранение и развитие национальной культуры;

- проведение мероприятий на платной основе;

- обеспечение доступности развлекательных услуг для малообеспеченных, маломобильных групп населения;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, осуществлять их техническую и технологическую модернизацию.

	Сроки и этапы реализации программы (подпрограмм)
	2020-2024 годы

	Перечень основных мероприятий
	-  проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга населения;
- создание условий для массового отдыха населения, благоустройство территории мест массового пребывания населения;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

- доступная среда для инвалидов и маломобильных групп населения;

- управление программой.

	Исполнители подпрограммы и основных мероприятий
	- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества» МО «Город Ленск»;
Соисполнители:
- Администрация МО «Ленский район»;

- МКУ «Комитет по молодежной и семейной политике» МО «Ленский район»;

- МКУ «Ленское районное управление культуры» МО «Ленский район»;

- МАУ «Комитет по физической культуре и спорту» МО «Ленский район»;

-организации и предприятия города, школы и др.



	Объем и источники финансирования  подпрограммы
	Всего, в т.ч. по годам

Всего, тыс. руб.

В т.ч. по источникам

Бюджет

РС (Я)

Бюджет МР

Местный бюджет

Иные источники

240 299,62
22 969,65
193970,83
23359,15
2020

53 828,78
13 059,56
37 975,53

2 793,69
2021

59 519,77
9 539,17
44 308,74
5 671,86
2022

50 092,52
370 ,92
44 828,00
4 893,60
2023

38 429,28
33 429,28
5 000,00

2024

38 429,28
33 429,28
5 000,00


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В целом реализация мероприятий Подпрограммы позволит:

- повысить общий уровень культуры в городе;

- обеспечить широкий доступ различным слоям населения города к ценностям традиционной и современной культуры;

- создать   условия   для   формирования   новых   творческих   коллективов и любительских объединений;

- создать условия для сохранения, развития и популяризации национальных культур народов, населяющих МО «Город Ленск»;

- повысить качество и разнообразие предоставления культурных услуг населению города;

- обеспечить доступность учреждений культуры города для маломобильных групп населения.

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы
	- количество проведенных мероприятий (Км);

- охват  мероприятиями населения (Он);

- количество клубных формирований (Кф);

- количество участников клубных формирований (Куч);
- доля детей, подростков и молодежи, занимающихся в Кф;

- доля взрослого населения, занимающихся в Кф;

- количество инвалидов- участников Кф (Куч);

- доля инвалидов, занимающихся в КФ;

- доля детей- инвалидов, занимающихся в КФ;

- доля взрослых- инвалидов, занимающихся в КФ.

	Система организации контроля над  исполнением подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)


В рамках реализации полномочий в сфере культуры и молодежной политики, предусмотренных Федеральным законом №-131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в муниципальном образовании «Город Ленск» с 1 января 2015 года создано Муниципальное бюджетное учреждение «Управление культуры и молодежной политики» МО «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия).

Учреждение создано на базе Центра досуга и народного творчества (ЦДНТ) и городского парка культуры и отдыха (ГПКиО).

Ленский Центр досуга и народного творчества - это основная площадка  пропаганды и распространения, а также сохранения самобытного творчества народов, населяющих Ленский район. На базе ЦДНТ работает 36 клубных формирования для всех возрастных категорий. Культурно – досуговые мероприятия МБУК «Центр досуга и народного творчества» МО «Город Ленск» проводятся по основным направлениям:

1. Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание.
2. Мероприятия для детей до 14 лет.
3. Мероприятия по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди несовершеннолетних.
4. Мероприятия для молодежи.  

5. Мероприятия, направленные на сохранение традиционной культуры и фольклора многонациональных народов, населяющих Якутию.
6. Мероприятия по организации досуга пожилых людей.
7. Организация кружковой работы и деятельности клубных формирований самодеятельного творчества.
8. Мероприятия по организации современных форм культурного досуга.

9. Мероприятия по организации кинопоказов отечественных и зарубежных кинофильмов.
За период реализации Программы «Создание условий для духовно-культурного развития населения города на 2015-2019 годы» выявлена положительная динамика в проводимых культурно-просветительских мероприятиях, увеличивалось количество проводимых мероприятий и число жителей, посетивших мероприятия.
Данные показатели свидетельствовали о росте интереса населения к культурной жизни города Ленска, активном участии и развитии в жителях города Ленска творческого потенциала.
Основными  задачами  в  деятельности  городского  парка  культуры  и  отдыха города Ленска являются  сохранение  лесопарковой  зоны, создание  условий для  полноценного  отдыха и  проведение  активного   досуга жителей  города. 
В  Городском парке культуры и отдыха проводились  городские  массовые   мероприятия, в летний период функционировали аттракционы для детей.

В 2020-2021 годах, в связи с действием мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения по нераспространению новой короновирусной инфекции (COVID-19), запрещено проведение массовых мероприятий, организованная досуговая занятость для населения и развлекательная деятельность в ЦДНТ и ГПКиО.

Как следствие, понизились показатели по проведению и посещаемости мероприятий, существенное снижение роста доходов от всех видов деятельности учреждения.
В Подпрограмму включены наиболее важные мероприятия, выполнение которых является обязательным в соответствии с полномочиями органов муниципальной власти.

Раздел 1. Характеристика текущей ситуации (включая результаты SWOT-анализы)

Повышение роли культуры в воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей города Ленска продиктовано необходимостью обеспечения духовного здоровья человека, развития его функциональных возможностей.

Не смотря на сложившуюся эпидемиологическую ситуацию, вызванную коронавирусной инфекцией СOVID-19, финансовая часть подпрограммы остается на уровне предшествующего года.
SWOT-АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	1. Высокий уровень потребности населения в культурной деятельности и повышении доступа к культурным благам.

2. Многообразие культур и традиций, представленных во всех видах искусства, самобытность и уникальность народов, населяющих город Ленск.


	1. Несоответствие материально-технической базы современным требованиям (высокий износ здания, специализированного оборудования творческих клубов и кружков).

2. Незаинтересованность инвесторов и меценатов в поддержке отрасли культуры.



	Возможности (О)
	Угрозы (T)

	1. Рост основных показателей деятельности учреждения культуры.

2. Внедрение современных видов услуг, предоставляемых населению, инновационных проектов, основанных на современных технологиях.

3. Модернизация материально-технической базы учреждения культуры.

4. Развитие перспективных форм социального партнерства, укрепление института меценатства в сфере культуры.
	1. Снижение вовлеченности каждого жителя в культурную жизнь города и уровня духовно-культурного развития общества в целом.

2. Нехватка профессиональных кадров в учреждениях культуры.

3. Снижение качества и количества услуг, предоставляемых населению учреждением культуры.

5. Резкое отставание от общероссийских темпов развития культуры и искусств.


Раздел 2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Основными целями муниципальной подпрограммы «Создание условий для духовно-культурного развития населения города»  на 2020 – 2024 годы» является организация культурного обслуживания населения города Ленска, развитие культурно-досуговой деятельности и народного творчества, удовлетворение потребностей культурно-просветительского характера населения, развитие патриотического воспитания среди детей и молодежи, сохранение народной культуры, обеспечение равных возможностей для всех групп жителей города в получении доступа к культурным ценностям, формирование социально активной личности граждан.

Для реализации поставленных целей необходимо решить следующие  задачи:

- приобщение населения к ценностям культуры;

- развития творческого потенциала населения;

- привлечение населения к активному участию во всех формах организации культурной жизни города;

-внедрение  новых форм культурно-досуговой деятельности;

-изучение общественных потребностей в сфере культуры;

-сохранение и поддержка самодеятельного художественного творчества;

-сохранение и развитие национальной культуры;

- проведение мероприятий на платной основе;

- обеспечение доступности развлекательных услуг для малообеспеченных, маломобильных групп населения;

- укрепление материально-технической базы учреждения культуры, осуществление их технической и технологической модернизации.

Перечень основных мероприятий

Подпрограмма предусматривает разработку и реализацию следующих основных мероприятий:

Мероприятие № 1 Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга населения
Центр досуга и народного творчества является основным учреждением города для самоорганизации народного художественного творчества, для проведения разнообразных по тематике культурно-массовых мероприятий. Коллективы учреждения принимают самое активное участие в мероприятиях:
- календарные и государственные праздники;

- развлекательные массовые мероприятия (шоу, конкурсы, концерты, акции);

- мероприятия,  направленные на патриотическое воспитание;

- проведение детских мероприятий (в том числе работа с трудными подростками, инвалидами).

Формирование и коррекция нравственных ценностей подростков, помощь детям в приобретении навыков коммуникативного общения, совместная творческая коллективная деятельность одно из направлений деятельности ЦДНТ. 

Центр досуга и народного творчества тесно взаимодействует с социально-реабилитационным центром для несовершеннолетних города Ленска.

 «Сохранение и поддержка самодеятельного художественного творчества»
Одним из основных направлений работы культурно – досугового учреждения культуры являются клубные формирования, которые объединяют творческие коллективы и отдельных граждан. Их деятельность направлена на сохранение и развитие национальной культуры, организацию досуга населения города Ленска.

Коллективы художественного самодеятельного творчества выполняют ключевую роль в культурной жизни города и определяют социально-культурный уровень развития муниципального образования. В Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр досуга и народного творчества» МО «Город Ленск» 3 творческих коллектива имеют звание «Народный». 

«Сохранение и развитие национальной культуры»

Одно из приоритетных направлений работы  - работа по сохранению и развитию национальных культур, создание условий для сохранения и развития национального творчества:

- организация и проведение национальных выставок, ярмарок;

- организация и проведение традиционных национальных праздников (Масленица, Ысыах);

- привлечение национальных общин к участию в массовых городских праздниках;

В рамках проведения массовых мероприятий городского уровня организуются выставки – продажи, ярмарки народных ремесел, где осуществляется популяризация народного прикладного творчества.

В городе Ленске проживают представители различных этнических общностей. Активное содействие деятельности национально-культурных объединений, направленное на развитие национальной культуры, представляется перспективным направлением работы учреждений культуры в рамках настоящей подпрограммы.

Проведение национальных праздников способствует познанию истории и культуры народов, проживающих на территории города Ленска, воспитанию толерантных отношений в обществе.  Это такие мероприятия, как Якутский Новый год Танха, Якутский национальный праздник «Ысыах», православные праздники.

С целью сохранения традиций народов Якутии на базе ЦДНТ  осуществляет свою деятельность  фольклорный клуб «Кэскил». 

«Развитие оказания платных услуг»
В целях увеличения посещаемости населения и улучшения предоставления качества услуг при показе кинофильмов в кинозале ЦДНТ:

- оборудование для вентиляции воздуха в кинозале;

- увеличение обслуживающего персонала 
В целях увеличения посещаемости молодежного центра досуга «Спектр» и расширения перечня предоставляемых услуг для детей осуществляет свою деятельность клуб «Апельсинка».
В клубе «Апельсинка» с целью организации досуга населения предоставляются платные услуги по направлениям:

- проведение дискотек, выпускных вечеров, новогодних утренников, проведение заказных Дней рождений, работа аттракционов.
- проведение заказных мероприятий для организаций и учреждений города Ленска.

- прокат ростовых кукол и костюмов.

 «Модернизация материального, технического и технологического оснащения МБУК «Центр досуга и народного творчества» МО «Город Ленск»

В рамках реализации мероприятий по модернизации материально-технической базы учреждения и использования современных технологий  для проведения культурно-массовых мероприятий в зрительном зале, на открытых площадках предусмотрены следующие мероприятия:
- капитальный ремонт крыши здания ЦДНТ;
- капитальный ремонт зрительного зала;
- приобретение современной профессиональной звукоусилительной и световой аппаратуры;

- установка систем видеонаблюдения, систем контроля и управления доступом;

- приобретение оборудования зрительного зала (одежда сцены, покрытие зрительного зала и сцены, театральные кресла в количестве 280 шт.);

- обустройство кафе молодежного центра досуга «Спектр»

Мероприятие №2   Создание условий для массового отдыха населения, благоустройство территории мест массового пребывания населения

С целью создания благоприятной атмосферы, эстетической привлекательности, создание условий для неформального отдыха и общения на общественных  территориях города, запланированы следующие мероприятия на 2020-2024 годы:
 «Многофункциональный ГПКиО»

- приобретение спортивного инвентаря (коньки, ролики, лыжи);

- организация работ по прокладке лыжни;
- организация работы по строительству открытого катка; 
- услуги спецтехники по расчистке аллей;

- услуги по обслуживанию фонтана в летний период времени.

Данные мероприятия сделают отдых ленчан более комфортным. 
«Сквер по улице Первомайская – Набережная со скульптурной композицией «Тройка – памятник Транспортникам»»
- восстановление фонтана;

- услуги по обслуживанию фонтана в летний период времени;

- услуги по уличному освещению сквера и подсветки фонтана;
- содержание и благоустройство клумб.

«Площадь Победы»
- содержание и благоустройство газонов, стрижка кустарников;

- услуги спецтехники по расчистке аллей.
Мероприятие №3 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Капитальный ремонт здания ЦДНТ с применением энергосберегающих технологий. Данное мероприятие предполагает:
- устройство систем приточной и вытяжной вентиляции;

- утепление откосов оконных блоков;

- замена теплоизоляции чердачного перекрытия;

- замена покрытия кровли с ремонтом стропильной системы;

- устройство отмостки по периметру здания.

Мероприятие №4 Доступная среда для инвалидов и маломобильных групп населения

В рамках реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 08 ноября 2014 года № 148 «О создании доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения Республики Саха (Якутия)» в 2020-2024  гг. предусмотрено оснащение здания Центра досуга и народного творчества необходимыми средствами для беспрепятственного посещения маломобильных граждан города Ленска культурно-просветительских мероприятий.

Данные мероприятия включают в себя приобретение:

- Информационной (индукционной) системы. Стационарная система "Исток" С3 (зона охвата от 150 до 400 м2);

- Системы вызова помощника "ПУЛЬСАР-3";

-- Информационно-тактильных (рельефных) знаков и пиктограмм;

- Информационно-тактильных (рельефных) табличек, табло и вывесок со шрифтом Брайля, любым текстом и изображением;

- Оборудования санитарных комнат для людей с ограниченными возможностями;

- Тактильных (рельефных) мнемосхем.

Мероприятие №5  Управление программой

Содержание Ответственного исполнителя Программы (Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Центр досуга и народного творчества» муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я)»).

Работа всех специалистов отделов направлена на кадровое, экономическое, правовое, методическое обеспечение деятельности учреждения.

Раздел 3. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

          Мероприятия по подпрограмме «Создание условий для духовно-культурного развития населения города» финансируются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я), бюджет РС (Якутия), бюджет муниципального образования «Ленский район» РС (Я) внебюджетных источников (от приносящей доход деятельности) (приложение №2).

          Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год, с учетом возможностей местного бюджета, степени привлечения других источников финансирования, а также с учетом инфляции, изменений в ходе реализации мероприятий подпрограммы и появления новых объектов (мероприятий подпрограммы).
Оценка расходов на текущее финансирование подпрограммы произведена исходя из потребностей в кадровом и материально-техническом обеспечении, а также с учетом прогнозов показателей инфляции на 2020 - 2024 годы.

Общий объем финансирования по подпрограмме на 2020-2024 годы составляет 240 299,62 тысяч рублей, в том числе:
	Всего, в т.ч. по годам
	Общий объем финансирования, тыс.руб
	В т.ч. по источникам

	
	
	Бюджет

РС (Я)
	Бюджет МР
	Местный бюджет
	Иные источники

	
	240 299,62
	
	22 969,65
	193970,83
	23359,15

	2020
	53 828,78
	
	13 059,56
	37 975,53
	2 793,69

	2021
	59 519,77
	
	9 539,17
	44 308,74
	5 671,86

	2022
	50 092,52
	
	370 ,92
	44 828,00
	4 893,60

	2023
	38 429,28
	
	
	33 429,28
	5 000,00

	2024
	38 429,28
	
	
	33 429,28
	5 000,00


Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы «Создание условий для духовно-культурного развития населения города»

В целом реализация мероприятий Подпрограммы позволит:

- повысить общий уровень культуры в городе;

- обеспечить широкий доступ различным слоям населения города к ценностям традиционной и современной культуры;

- создать условия для формирования новых творческих коллективов и любительских объединений;

- создать условия для сохранения, развития и популяризации национальных культур народов, населяющих МО «Город Ленск»;

- повысить качество и разнообразие предоставления культурных услуг населению города;

- обеспечить доступность учреждений культуры города для маломобильных групп населения.
Раздел 4. Перечень целевых индикаторов и показателей

Оценка эффективности муниципальной подпрограммы осуществляется на основании индикаторов (показателей) оценки результативности и планируемых результатов программы.

Основные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы «Создание условий для духовно-культурного развития населения города» на 2020 – 2024 гг. приведены в приложении №3.

Раздел 5. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом её реализации, в том числе управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы 

Контроль за ходом реализации подпрограммы  осуществляется Администрацией муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я).  

Ответственный исполнитель:

· обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и внесение в установленном порядке, утвержденном администрацией муниципального образования «Город Ленск»;

· организует реализацию подпрограммы, вносит изменения в соответствии с установленными  требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации;

· запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для подготовки сведений.

Соисполнитель муниципальной подпрограммы (администрация МО «Ленский район», МКУ «Комитет по молодежной и семейной политики» МО "Ленский район", МКУ "Ленское районное управление культуры" МО "Ленский район", МАУ "Комитет по физической культуре и спорту" МО "Ленский район", организации и предприятия города, школы и др.)

· участвует в разработке и реализации мероприятий подпрограммы;

· представляет в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки  отчетов о ходе реализации мероприятий подпрограммы;

· представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной подпрограммы и подготовки отчета о ходе реализации и оценки эффективности муниципальной подпрограммы;

С учетом финансового обеспечения подпрограмма подвергается корректировке и внесению изменений в программные мероприятия 2020-2024 годов.

Раздел 6. Методика оценки достижения конечных результатов муниципальной подпрограммы

       Методика оценки подпрограммы проводится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Город Ленск» от «05» мая 2014 года  № 07-03-000075/14- «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)».

Приложение № 2   
к муниципальной программе "Социальная среда города Ленска на 2020-2024 годы " 

ПОДПРОГРАММА 

«Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики 
на 2020-2024 годы»
ПАСПОРТ   ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики

	Дата принятия решения о разработке подпрограммы, дата ее утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	- Распоряжение администрации муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я) от 06.05.2014 г № 07-04-000324/14- « Об утверждении Плана мероприятий по переходу на программно-целевой метод планирования бюджета МО «Город Ленск» с 2015 года;

- Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 05.05.2014г № 07-03-0000075/14- «Порядок разработки, утверждения и реализации муниципальных программ МО «Город Ленск»;
- Постановление администрации муниципального образования "Город Ленск" Ленского района РС (Я)  от 23.08.2019 г № 07-03-00343/19-1 « Об утверждении перечня муниципальных программ МО «Город Ленск» Ленского района РС (Я) на 2020-2024 годы;

- Решения городского Совета от 06.03.2013г № 4-4 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Ленск»;

-Закон Республики Саха (Якутия) от 15.12.2011г 1012-З № 909- IV (ред. от 10.06.2014г) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия);

- Федеральный закон от 17.12.2001г № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.02.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Заказчик- координатор подпрограммы
	Управление делами администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)

	Основной  разработчик подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)

	Основная цель подпрограммы 

Основные  задачи подпрограммы
	Целью Подпрограммы является реализация права лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)

на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.

Основной задачей подпрограммы является назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Ленск»

	Сроки и этапы реализации программы (подпрограмм)
	2020-2024 годы

	Перечень  основных мероприятий 
	В ходе реализации подпрограммы будут выполнены следующие мероприятия:

-назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;
-выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей;

 -своевременный перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством

	Исполнители основных мероприятий
	Главный специалист по кадровой работе администрации муниципального образования «Город Ленск» Васильева С.В.

	Объем и источники финансирования  подпрограммы

	Всего, в т.ч. по годам

Всего, тыс. руб.

В т.ч. по источникам

Бюджет

РС (Я)

Бюджет МР

Местный бюджет

Иные источники

4654,19
4654,19
2020
874,75
874,75
2021
890,44
890,44
2022
971,76
971,76
2023
958,62
958,62
2024

958,62

958,62



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Гарантированное право лицам, замещавшим

 муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий подпрограммы
	- количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет;

- количество граждан замещавших муниципальные должности, получающих ежемесячные доплаты к пенсии.
(приложение № 1)

	Система организации контроля над  исполнением подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия)


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами. Характеристика текущей ситуации (включая результаты SWOT-анализа)

В Администрации муниципального образования «Город Ленск» пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Решением городского Совета депутатов МО «Город Ленск»  от 06 марта 2013 года № 4-4 утверждено Положение «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Ленск».

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 15.12.2011г 1012-З № 909-IV  «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в РС (Я)» определяет условия установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия).

Правовую основу настоящего Закона составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция (Основной закон) Республики Саха (Якутия), Закон Республики Саха (Якутия) от 30 ноября 2004 года 171-З N 349-III "О местном самоуправлении в Республике Саха (Якутия)", Закон Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З N 975-III "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)" (далее - Закон Республики Саха (Якутия) "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)"), иные нормативные 

правовые акты Республики Саха (Якутия).

В результате реализации муниципальной подпрограммы муниципальным служащим и муниципальным должностям предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. Социальная эффективность реализации подпрограммы выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения муниципального образования «Город Ленск» путем предоставления своевременно и в полном объеме пенсионного обеспечения в соответствии с действующим законодательством.  

Эффективное функционирование системы социальной поддержки населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме. Подпрограмма предполагает выраженную социальную направленность. 

Подпрограмма разработана с целью повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами и результатами.

Используются следующие основные понятия:
муниципальная должность - должность, которая устанавливается Уставом муниципального образования «Город Ленск» для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления и замещается лицом местного самоуправления, избираемым на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах;

должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления муниципального образования, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Ленск» с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы

Основная цель разработки подпрограммы – повышение качества жизни отдельных категорий населения на территории муниципального образования «Город Ленск».

Главной целью подпрограммы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

- выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы.
- своевременный перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.
Сроки и этапы  реализации подпрограммы

Данная муниципальная подпрограмма вступила в силу с 01.01.2020 года и действует по 31.12.2024 года.

Этапы реализации программных мероприятий включают в себя:

- подготовку проектов постановлений о назначении муниципальной пенсии за выслугу лет;

- формирование и направление заявок на финансирование расходов по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет;

- подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств в кредитные учреждения для зачисления на счета получателей.

Перечень подпрограмм и основных мероприятий

Мероприятия муниципальной целевой подпрограммы «Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики» в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Ленск» направлены на реализацию программных мероприятий приведенных в подпрограмме.
Раздел 3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Программные мероприятия по «Пенсионному обеспечению муниципального сектора экономики» финансируются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я) (Приложение №1).

Объемы финансирования подпрограммы (приложение №1) носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год, а также с учетом инфляции.
Раздел 4. Перечень целевых индикаторов и показателей. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы.
Подпрограмма носит выраженную социальную направленность. Результаты реализации мероприятий подпрограммы будут оказывать влияние на улучшение качества жизни отдельных категорий населения на территории муниципального образования «Город Ленск» на протяжении длительного времени.

Эффективностью реализации подпрограммы является гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 
службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит оценить большой вклад ведомственной целевой программы в экономическое развитие муниципального образования «Город Ленск».

Перечень индикаторов эффективности мероприятий подпрограммы

Оценка эффективности муниципальной подпрограммы осуществляется на основании индикаторов (показателей) оценки результативности и планируемых результатов программы.

Основные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы «Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики» на 2020 – 2024 гг. приведены в приложении к муниципальной программе.

Раздел 5. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации, в том числе управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Контроль за ходом реализации подпрограммы в части расходования бюджетных средств на реализацию подпрограммы осуществляет  Администрация муниципального образования «Город Ленск», которая выполняет следующие функции:

- обеспечивает реализацию мероприятий подпрограммы;

- несет ответственность за выполнение подпрограммы и утвержденных целевых показателей ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы;

С целью оперативного управления подпрограммой и ее результатами может быть произведена корректировка подпрограммы. Корректировка подпрограммы позволит реагировать на изменении действующего законодательства, внешних факторов и размеров бюджетного финансирования.

Раздел 6. Методика оценки достижения конечных результатов подпрограммы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется на основании индикаторов (показателей) оценки результативности и планируемых результатов программы.

Основные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы «Пенсионное обеспечение муниципального сектора экономики на 2020-2024 годы» на 2020 – 2024 гг. приведены в приложении к муниципальной программе (Приложение №2).
