1
2

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
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	САХА ӨРӨСПYYБЛYКЭТИН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНУН

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИТЭ

КУОРАТ ДЕПУТАТТАРЫН СЭБИЭТИН

	
	
	

	

	от  «29»  июня  2018 г.
	РАСПОРЯЖЕНИЕ
	№ 
	01-24-007/18


	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы 


	


          В соответствии с Решением городского Совета депутатов  №7-12 от 27.06.2008 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Ленск», а также в связи с наличием в штате Контрольно-счетного органа муниципального образования «Город Ленск» вакантной должности муниципальной службы – «Главный инспектор»:

1.Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного инспектора Контрольно-счетного  органа муниципального образования «Город Ленск». 

2. Утвердить конкурсную комиссию в составе:

           Председатель комиссии – Секретарев А.Г.
           Заместитель председателя комиссии  -  Хамаганов С.С.
           Секретарь комиссии – Бондаренко И.В.
 Члены комиссии: Наумов Н.В.
                              Шабанов Э.Н.    
                              Олесова Н.С. (по согласованию)                                  
3. Условия проведения конкурса.

В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

 Квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования:

 - высшее или среднее профессиональное образование;

2) к стажу:

- без предъявления требований к стажу; 
 3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 
- знание действующего законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регламентирующих внешний государственный (муниципальный) контроль в Российской Федерации;

- владение необходимыми профессиональными знаниями и навыками работы со служебными документами и нормативными правовыми актами;

- навыки систематизации и подготовки аналитических и информационных материалов, связанных с исполнением должностных обязанностей, подготовки деловых писем;

- навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, с электронными таблицами, с базами данных;

- навыки работы в операционной системе, системе управления электронной почтой, в текстовом редакторе. 

Перечень необходимых для участия в конкурсе документов
Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в Контрольно-счетный орган муниципального образования «Город Ленск» (678144, г. Ленск, ул.Ленина,63, кабинет -19)  следующие документы:

1. заявление на имя председателя городского Совета депутатов с просьбой о поступлении на муниципальную  службу и замещении должности муниципальной службы; 

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме (Приложение 1 к настоящему распоряжению) с фотографией;

3. копию паспорта гражданина РФ;

4. копию трудовой книжки установленной формы, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5. копию документа об образовании;

6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8. копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), представляются за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной 
должности муниципального образования «Город Ленск», а также  сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности,  и о своих обязательствах имущественного характера - по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для  замещения должности муниципальной службы муниципального образования «Город Ленск».

б) сведения о своих доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), представляются за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности муниципального образования «Город  Ленск», а также  сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности,  и об их обязательствах имущественного характера - по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для  замещения должности муниципальной службы муниципального образования «Город Ленск» (на отчетную дату) (Приложение № 2 к настоящему распоряжению).

11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы,  размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать -  за три  календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (Приложение № 3 к настоящему распоряжению).

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур, включая индивидуальное собеседование.

Документы принимаются в течение 15 календарных дней со дня опубликования информации о проведении конкурса в газете «Ленский вестник». 

По истечении указанного срока документы не принимаются. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления  без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

 Дата проведения конкурса – 24 июля 2018 года в 17-30 часов по  адресу:  г. Ленск, ул. Ленина д. 63 зал Боевой славы.
4. Информацию о конкурсе, а также условия конкурса, дату и время проведения конкурса, место проведения конкурса и проект трудового договора (Приложение 4 к настоящему распоряжению) опубликовать в газете «Ленский вестник» не позднее  07 июля 2018 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

     Председатель    городского Совета                                     А.Г.Секретарев                                          

     депутатов           

