1
2

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

УУРААХ


	
	
	

	

	от «06» марта 2017 г.  
	
	№ 
	07-03-000113/17-


	
	


О внесении изменений в постановление
администрации от 24.06.2013г. 
№07-03-000098/13- «Об утверждении 
Положения о выплате надбавки 
за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

муниципального образования «Город Ленск»

На основании решения сессии городского Совета депутатов от 02.03.2017г. № 30-12 «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов  от 06.03.2013г. №4-6 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Ленск»:
1. Внести в постановление администрации от 24.06.2013г. №07-03-000098/13- «Об утверждении Положения о выплате надбавки  за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации муниципального образования «Город Ленск» следующие изменения:
Пункт 2 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается служащим при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, эффективности труда и в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

-по высшим и главным должностям муниципальной службы- в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы- в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

-по старшим должностям муниципальной службы- в размере  от 60 до 90 процентов должностного оклада;

-по младшим должностям муниципальной службы- в размере до 60% должностного оклада.

	Глава города                                 
	                                А.А. Хорунов
































