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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

Дьаhал


	
	
	

	

	от «29»  июня  2012 г.  
	
	№ 
	07-04-000366/12-


	О проведении городского конкурса «Мастер года»
	


В рамках проведения празднования Дня города, в целях повышения престижа рабочих профессий, стимулирования и пропаганды трудовых достижений:
1. Организовать и провести городской конкурс «Мастер года», приуроченный к празднованию Дня города, согласно Положению, утвержденному приложением №1.

2. Утвердить состав общественной комиссии для подведения итогов конкурса  согласно приложению №2.

3. Обнародовать данное распоряжение в СМИ.

4. Контроль исполнения данного распоряжения возложить на начальника управления делами городской администрации Уличеву Е.В.
	Глава города                                 п/п
	                                         Л.А.Иляхин


Приложение №1 к распоряжению

Администрации МО «Город Ленск»

от «29» июня  2012г.

№07-04-000366/12-
Положение о проведении городского конкурса «Мастер года»
1. Общие положения
1.1 Положение определяет порядок организации и проведения городского конкурса «Мастер года», приуроченного к празднованию Дня города

1.2 Конкурс проводится с 4 июля по 14 июля 2012г. среди  представителей рабочих профессий жилищно-коммунальной сферы, транспорта, бытового обслуживания и торговли, энергетики, связи   по 10 номинациям:
1. лучший слесарь-сантехник, слесарь котельного оборудования;

2. лучший автослесарь;

3. лучший водитель;

4. лучший сварщик;

5. лучший электрик;

6. лучший оператор КИП и А;

7. лучший дворник, уборщица;

8. лучший повар;
9. лучший продавец;

10. лучший парикмахер.

2. Цели и задачи положения

Основной целью проведения конкурса «Мастер года» и присуждения премий главы города является повышение престижа рабочих профессий, стимулирование и пропаганда трудовых достижений.
Задачи:

-выявление лучших представителей рабочих профессий, их поддержка и поощрение;
-повышение престижности профессии;

-развитие у работников творческого потенциала, чувства ответственности и деловой инициативы;

-привлечение молодежи в производственную сферу;

-развитие социального партнерства.

3. Порядок определения победителей конкурса и присуждения премий
3.1 Участниками конкурса (номинантами на премию) являются жители города Ленска:
- работники предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, работающие в жилищно-коммунальном комплексе, сфере транспорта, бытового обслуживания и торговли, энергетики, связи, принимающие активное участие в общественно-политической жизни города.

3.2 Основаниями  для определения победителей и присуждения премии являются:
-представление (характеристика) руководителя организации;
-активное участие в общественной жизни города (отзывы, статьи в СМИ);

-наличие материалов, подтверждающих достижения в производственной сфере, общественной или политической деятельности (копии грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов, отзывов, рецензий и т.д.);

3.3 Предварительное рассмотрение представлений на участников и определение победителей  осуществляет общественная комиссия, состав которой утверждается  распоряжением администрации города
4. Регламент работы общественной комиссии
4.1 Комиссия проводит свое заседание и подводит итоги конкурса в срок до 18 июля 2012г. 
4.2 Комиссия рассматривает представления на участников. Представления включают в себя:

-обращения руководителя организации;

-материалы, подтверждающие достижения в рационализаторской деятельности или общественной, производственной сфере за текущий год (копии грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификаты участника различных конкурсов, форумов, отзывов, рецензий и т.д.).
-характеристика претендента за подписью руководителя организации;

4.3 Общественная  комиссия рассматривает представления и принимает мотивированное решение об определении победителей и присуждении премии «Мастер года». Решение принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.

4.4 Итоги заседания комиссии оформляются протоколом, который составляется в двухдневный срок после заседания.
4.5 Решение о присуждении премий победителям оформляется постановлением главы города на основании протокола заседания комиссии.

4.6 Руководитель организации в двухдневный срок после выхода постановления главы города об определении победителей конкурса «Мастер года» представляет в учетно-экономический отдел администрации банковские реквизиты  победителя, данные его паспорта и ИНН для перечисления премии.
4.7 Учетно-экономический отдел перечисляет премии победителям  согласно постановлению по представленным банковским реквизитам

4.7 Премии присуждаются 10 победителям в различных профессиональных номинациях. Размер премии составляет 5 тысяч рублей.

5. Награждение победителей

Победителям в торжественной обстановке в День города вручаются дипломы и премии.
6. Финансирование

Финансирование расходов, связанных с присуждением и выплатой премий осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Ленск».

Приложение №2 к распоряжению

Администрации МО «Город Ленск»

от «29» июня 2012г.

№07-04-000366/12-
Состав общественной комиссии:
Председатель комиссии- глава города Ленска- Иляхин Л.А.
Заместитель председателя комиссии – 1 заместитель главы администрации Потапов Олег Георгиевич;

Секретарь комиссии- начальник управления делами администрации Уличева Е.В.

Члены комиссии:

Заместитель главы администрации- Арев В.А.

Председатель городского Совета депутатов- Девятияров А.И.;

И.о.начальника учетно-экономического отдела администрации- Ольшанская М.А.;

Специалист по торговле администрации- Бабинцева Р.Н.;

Начальник отдела ЖКХ МУ КИО Копейкина И.А.;

Представитель ПУ «Алмаздотранс» АК АЛРОСА (ОАО);
Представитель ООО «ЛПТЭС»;

Представитель ООО «Лентранслогистик»;

Представитель МУП ЖКХ г. Ленск;

Представитель ЗЭС по ЛЭР ;
Представитель ООО «Ленск-газ»;

Представитель Ленского РНУ ООО «Востокнефтепровод»;

Представитель ЗАО «Юпитер»;
Представитель ЗАО «777»;

Представитель ООО «Арман»;
Главный специалист управления экономической и инвестиционной политики администрации МО «Ленский район»- Драт О.П.;
Представитель ЦСО ПУ АДТ АК АЛРОСА (ОАО).































