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MOJIOKEHUE
0 nposeaennn IV paiionnoii jiesoBoii urpst «MUHUCTPy

1.OBLIME TTOJIOIKEHSI
I.1. Paiionnast jenosast urpa «Moouexn —HMHHOBALHOHHO-CTPATETHUCCKUN
pecype Jlenckoro paffona» (nanee — Jlenosas urpa) npoBouures B paMKax pealinzanuu
MYHHUIHIIUIBHOW 11eJ1eBOM rporpammel «MoJ1ojiexn JIeHckoro paiiona- cTparernyeckuil
pecype na 2013-2017 roj».
[.2. Hacrosiiee Tlosioxkenue Onpejesisier craryc, UCHH, 3ala4d, MOpsIoK
IPOBEJICHHS W yCJI0BUsE yqacTust B Jles10B0#t urpe.

2. VUPEJIUTEJIL 1 OPI'AHU3ATOPDI

2.1, Yupenurenn: I'masa MO «Jlencknit  paiiony, MKY «Komuter o
MOJIONEIKHOM 1 cemeinoii nosmruke MO «Jlenckuii paiiony.

2.2. Opranusaropsi: MKY «Komuter no MOJIOJIC/KHOH M CeMEHHOW MOJIMTUKE
MO «lenckuit pailon», K COBMECTHON OpraHusaiky u lposejienuio /lesoBolt urpnl na
[TAPTHEPCKMX HAvaJIaX [PUIVIALIAIOTCS HPEJICTABUTENIM FOCY IapCTBEHHBIX YUPEekK/ICHHUIL,
CPEACTB MACCOBOH MHPOPMALMK (JUIsl OCBEIICHHs XOJIa Pealu3allil 0TGOPOYHOrO ITara
JenoBoit urpnr).

3. LEJIL U 3AJIAYM

3.1. Llenn:

-CO3/aHHe YCIOBHI O(QEKTUBHONO WUCMONB30BAINS HAYYHOIO K TBOPYECKOI0
HOTCHLIMANIA MOJIOZICXKH JUIsl Peajin3alni MHHOBAIIMOHHBIX IIPOCKTOB, HANPABACHHBLIX Ha
PELICHHE NPAKTHUYECKUX 3a1a4 COLUATBLHO-DKOHOMUYECKOIro passuTus JIeHckoro paiioua.

3.2. 3apauu;

MOHCK, 0OMCH, ICHEpHPOBAHHE HICH MHHOBALMOHHOIO XapaKrepa K BpIpaboTKa
MPAKTHYCCKUX  PEKOMEHJIalMi 110 UX  OCYHICCTBICHMIO B cdepe COLMAIIBHO-
DKOHOMHHUCCKOTO pa3suTust JIeHckoro paiiona;

paspaborKa COBMECTHBLIX HMHHOBAIMOHHBIX TIPOCKTOB MOJIOJNCKDBIO JICHCKOro
paioHa;

BBIABJICHUC JIUJICPOB CPE/IM MOJIO/IBIX CIHCIHMAINCTOB OPraHOB MYHHIHMIIAILHOM
BJIACTH, NPEANPHUIATHH U Opranusalui Beex Gopm coOCTBEHHOCTH;

HMOBBINICHHE YPOBHSI IPABOBOH, ITOJIMTHYCCKOH M 9KOHOMHUYECKOMH KYJIBTYpbI
padoueit MOJIOeKH;

(popmuposanune kaaposoro pesepsa MO «Jlenckuii paiiony.





4. РУКОВОДСТВО

        4.1. Руководство Деловой игрой осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет).

       4.2. В состав Оргкомитета включаются представители учредителя и организаторов.

       4.3. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

        - разрабатывает положение, программу и регламент районного этапа Деловой игры;

       - определяет состав участников районного этапа;

       - решает вопросы рекламы;

       - определяет состав экспертов;

       - проводит работу по привлечению финансовых, организационных и других ресурсов для обеспечения проведения районного этапа Деловой игры;

      - требует от участников соблюдения всех требований, установленных в настоящем Положении;

 4.4. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в программу Деловой игры.

5. Участники

5.1. Возраст участников: 18-35 лет.

5.2. Общее количество участников: не более 35 человек.

5.3. Требования к участнику отборочного этапа Деловой игры: 

- личные качества: целеустремленность, коммуникабельность, умение работать в команде, активность, мобильность, интеллектуальность, аналитический склад ума, ответственность;

- интерес: социально-экономическая политика;

- мотивация: активная социальная позиция;

- приветствуется наличие личных достижений в какой-либо сфере. 

5.4. Для участие необходимо своевременно заполнить заявку (приложение)

5.5. Категорически запрещается во время игры употребление алкогольных  и наркотических веществ, курение и использование нецензурной лексики.  

6. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ

  6.1. Сроки проведения: 26 апреля 2014 г. с 10.00 до 19.30 ч.
      6.2. Место проведения: МБОУ СОШ №4 г.Ленска
7. Программа деловой игры
	Время
	Мероприятие
	Ответственный

	10:00 – 10:30
	Регистрация участников
	Организаторы 

	10:30 – 11:00
	Официальное открытие, получение заданий
	Организаторы

	11:00 – 12:30
	Тренинги на сплочение и   командообразование 
	Организаторы


	12:30 – 13:00
	Обед 
	Все 

	13:00 – 18:00
	Командная работа. Разработка проектов
	Команды, тьютеры

	15:00- 17:00
	Консультация по проектной деятельности 
	Члены экспертной комиссии

	18:00 – 18:30
	Презентация проектов. 
	Члены экспертной комиссии, команды

	18:30 – 19:00
	Заседание экспертной комиссии. Подведение итогов
	Организаторы

	19:00- 19:30
	Награждение
	Все участники Деловой игры


8. ЖЮРИ
Оптимальное количество представителей жюри – 7 человек. 

Функции жюри: 

- определение наиболее перспективных проектов и участников; оценка проектов команд и выступления участников по 10-балльной системе (члены жюри коллегиально выносят итоги игры); 

- выявление победителей игры и лидера, который будет участвовать на республиканском уровне.

Примерный список состава жюри: 

1. Глава и заместители главы  МО «Ленский район».
2. Руководители финансовых и экономических организаций.

3. Руководители социальных и образовательных учреждений.
4. Руководители среднего и малого бизнеса и др. 

9. Проведение Деловой игры

Основные задачи игры: 

1. Формирование команд и выявление лидеров среди участников посредством тренингов и самой Деловой игры.
2. Создание условия для реализации интеллектуальных и творческих возможностей.
 
Работа по созданию проектов.

Постановка проблемы. Проблема – конкретная задача, которая должна соответствовать стратегической политике района и отображать актуальность реализации проекта в обществе. Тематика проблем – социально-экономическая политика на уровне МО «Ленский район». Конкретная тематика заданий утверждается главой МО «Ленский район». Команды получают свои темы только во время открытия  Деловой игры.

Разработка проектов. Проекты разрабатываются в программе MPowerPoint. 

Проект может включать:

- обоснование и описание основной идеи проекта;

- описание механизмов реализации проекта;

- описание ресурсов улуса (района), необходимых для реализации проекта;

- примерные сроки реализации проекта;

- практическая значимость  проекта;

- применение инновационных методов;

- учет региональных особенностей района;

- социальная и экономическая эффективность;

- перспективы, возможности развития проекта.

Защита проектов. Публичная защита проекта является завершающим и решающим этапом проектирования. 

На  доклад отводится 7  минут. На дополнительные вопросы жюри  отводится 7 минут.  


9. НАГРАЖДЕНИЕ
9.1. По результатам районного этапа Деловой игры выделяется команда-победитель, которая  награждается дипломом и ценным призом.
9.2. Все игроки награждаются сертификатами участников. 
9.3. По итогам игры выявляется Лидер, который будет делегирован для участия в Республиканской деловой игре «МИНИСТР» в 2015 году.
10. КОНТАКТЫ ОРГКОМИТЕТА

          г. Ленск, ул. Ленина, д.65, каб. 411.
     МКУ «Комитет по молодежной и семейной политике», т. 4-10-29, 4-25-49 kmpst_lensk@mail.ru, Клюкина Любовь Николаевна, Слепченко Ксения Викторовна.
Приложение 

Заявка

на участие в районной деловой игры «МИНИСТР»

Направляющая организация(наслег):_____________________________

ФИО участника: ______________________________________________
Дата рождения :______________________________________________

Занимаемая должность : ______________________________________

Контактный телефон: ________________________________________

E-mail: ______________________________________________________

Руководитель направляющей организации:

________________________ 

     ___________________________ 


  Ф.И.О.                                                             должность



 

!Заявку направить на e-mail:  kmpst_lensk@mail.ru, или факсу- 4-10-29 в срок до 23 апреля 2014 года!

