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1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.1.3 плана работы Контрольно-счетного органа МО «Город Ленск».
2. Предмет контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность.
3. Объект контрольного мероприятия: МУП «Служба семьи».
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 16 апреля 2014 года по 30 июня 2014 года.
5. Цель контрольного мероприятия: проверка финансово-хозяйственной деятельности.
6. Проверяемый период деятельности: 2013 год.
7. По результатам проверки:
1. Составлен Акт от 18.06.2014 года № 04.
2. Акт подписан без возражений 18.06.2014 года.
3. МУП «Служба семьи» даны пояснения исх. № 8 от 26.06.2014 г. по Акту от 18.06.2014 года № 04.
8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
В ходе проверки были созданы препятствия в проведении указанного контрольного мероприятия, выразившиеся в не предоставлении документов, о чем свидетельствует акт от 28.04.2014 года № 03.  
По вопросу 1. Проверка учредительных документов.
Отсутствует распоряжение собственника о перечне муниципального имущества, передаваемого МУП «Служба семьи» в уставный фонд.
 Уставный фонд МУП «Служба семьи» согласно п. 3.7 части 3 Устава составляет 152 200,00 руб., сформированный за счет основных средств (автомобиль УАЗ 3304 1991 года выпуска). Согласно письму МКУ «КИО» МО «Город Ленск» автомобиль УАЗ 3304 1991 года выпуска в реестре муниципального имущества не числится, так как списан и снят с учета транспортных средств в ГИБДД. 
В нарушении пункта 5.5 раздела 5 Устава и пункта 2 статьи 21 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ, руководитель предприятия занимается предпринимательской деятельностью в качестве индивидуального предпринимателя ОГРНИП 311141425500047, ИНН 141401965581 зарегистрированного 12.09.2011 года в ИФНС по Ленскому району РС (Я), основной вид деятельности предоставление социальных услуг без обеспечения проживания. 
В нарушении пункта 5.6 раздела 5 Устава и пункта 2 статьи 21 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ аттестация директора МУП «Служба семьи» не проводилась. 
По вопросу 2. Приказы о назначении должностных лиц, договоры о материальной ответственности.
В 2005 году собственником имущества, закрепленного за МУП «Служба семьи» на праве хозяйственного ведения, является МО «Город Ленск». Директор продолжает работать на основании распоряжения администрации МО «Ленский район» № 07-04-000172/4 от 15.03.2004 года.
В нарушении пп. 8 пункта 5.2 раздела 5 Устава и пункта 8 статьи 20 части 4 Федерального Закона 161-ФЗ, назначение на должность главного бухгалтера не было согласовано с Собственником.
Договоры о материальной ответственности на предприятии МУП «Служба семьи» заключены с нарушениями.
Заключенные формы договора о полной материальной ответственности не соответствуют типовым формам утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002 года № 85. В договорах отсутствует порядковый номер. В преамбуле договора работодатель действует на основании ОГРНИП, а не Устава. В предмете договора не прописано, за какое имущество работник несет материальную ответственность.
По вопросу 3. Проверка кассовых и банковских операций.
Кассовые операции МУП «Служба семьи» проверены сплошным методом. Распоряжение (приказ) директора МУП «Служба семьи» о назначении ответственных за ведение кассовых операций отсутствует.
В соответствии с п. 5.1 главы 5 Положения о порядке ведения кассовых операций на территории РФ № 373-П от 12.10.2011г. (далее – Положение № 373-П) для учета поступающих в кассу наличных денег и выдаваемых из кассы предприятие ведет кассовую книгу.
В нарушении пункта 1.2 главы 1 Положения № 373-П отсутствует распорядительный документ (приказ) устанавливающий лимит остатка наличных денег в кассе, поэтому вся остающаяся в кассе наличность считается сверхлимитной.
В ходе поверки было выявлено несоответствие записей в кассовой книге. Согласно выписке банка из лицевого счета за период с 15.11.2013 года по 15.11.2013 года, в банк поступила выручка из кассы по ордеру № 1055 от 15.11.2013 году в сумме 23 600,00 рублей, в кассовой книге запись за 15.11.2013 года о приходе и расходовании денежных средств отсутствует. Следовательно, недостача в кассе составила 23 600,00 рублей.
Данные факты говорят о недостаточном контроле со стороны директора за ведением кассовой дисциплины на предприятии.
По вопросу 4. Проверка правильности начисления заработной платы.
Штатное расписание не утверждено администрацией МО «Город Ленск», что является нарушением пп. 17 пункта 5.2  раздела 5 Устава МУП «Служба семьи».
Решение городского Совета депутатов МО «Город Ленск» от 07.06.2008 года № 7-8 «О порядке и условиях труда руководителей муниципальных унитарных предприятий г. Ленска при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)» при определении оплаты труда директора МУП «Служба семьи» не применяется.
Заработная плата директора, главного бухгалтера и работников МУП «Служба семьи» складывается из оклада, районного коэффициента и северной надбавки.
Положение об оплате труда не предоставлено.
В нарушении статьи 50 ТК РФ коллективный договор на 2012-2014 год не был направлен в течении семи дней на уведомительную регистрацию в орган по труду (ГКУ РС (Я) «Ленское УСЗН и Т»).
Согласно пункту 5.5 раздела 5 коллективного договора заработная плата выплачивается 20 и 15 числа каждого месяца. Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям. Фактически заработная плата не выплачивается в сроки, установленные коллективным договором, что также является нарушением статьи 136 ТК РФ. Например, в сентябре 2013 года заработная плата начислялась, но не выплачивалась шести работникам, из них директору, главному бухгалтеру, кассиру-кладовщику, смотрителю кладбища, сторожу (2 чел.). Общая сумма начисления составила 144 000,00 рублей. Внеплановые авансы выдаются без заявления работника предприятия.
Между работодателем и работниками предприятия заключены срочные трудовые договоры. В ходе проверки срочных трудовых договоров выявлено:
- несоответствие требованиям статей 57, 67 ТК РФ. Кроме этого в договоре не указано обстоятельство, на основании которого договор имеет определенный срок действия, перечень которых приведен в статье 59 ТК РФ. 
- заработная плата сторожа составляет 8 000,00 рублей, что является нарушением пункта 5.4 раздела 5 коллективного договора, где минимальная оплата труда в организации составляет 8 128,00 рублей.
- несоответствие заработной платы, прописанной в договоре с фактически начисленной заработной платой. Сумма переплаты за 2013 год составляет 10 995,00 рублей.
- несоответствие заработной платы водителя по срочному договору со штатным расписанием. Разница (не начислено) за 2013 год составила 90 000,00 рублей.
- несоответствие заработной платы флориста, прописанной в договоре (83000,00 рублей), с фактически начисленной заработной платой (36000,00 рублей). Сумма недоплаты за 2013 год составила 141 000,00 рублей.
Списочная численность работников МУП «Служба семьи» составляет 10 человек.
Расчет заработной платы за 2013 год
Таблица 1
	Должность
	сальдо на 01.01.13
	Начислено
	Удержано
	сальдо на 01.01.14

	
	
	по данным КСО МО «Город Ленск
	по данным МУП «Служба семьи»
	разница
	по данным КСО МО «Город Ленск
	по данным МУП «Служба семьи»
	разница
	по данным КСО МО «Город Ленск
	по данным МУП «Служба семьи»
	разница

	Директор
	22300
	252000
	252000
	0
	212360
	222360
	-10000
	61940
	51940
	10000

	Главный бухгалтер
	20880
	240000
	240000
	0
	256453
	256453
	0
	4427
	4427
	0

	Зам. директора
	-4360
	162000
	162000
	0
	166060
	146060
	20000
	-8420
	11580
	-20000

	Кассир-кладовщик
	11200
	204000
	204000
	0
	201290
	185290
	16000
	13910
	29910
	-16000

	Смотритель кладбища
	
	270000
	270000
	0
	155600
	227600
	-72000
	114400
	42400
	72000

	Водитель
	24000
	162000
	72000
	90000
	201820
	154540
	47280
	-15820
	-58540
	42720

	Сторож
	4900
	120000
	120000
	0
	140069
	119969
	20100
	-15169
	4931
	-20100

	Сторож
	9320
	96000
	106995
	-10995
	139980
	111411
	28569
	-34660
	4904
	-39564

	Сторож
	-25000
	72000
	72000
	0
	21360
	51360
	-30000
	25640
	-4360
	30000

	Флорист
	32400
	36999
	36999
	0
	115809,87
	131809
	-15999,1
	-46410,87
	-62410
	15999,1

	Сторож
	
	24000
	24000
	0
	19120
	19120
	0
	4880
	4880
	0

	Флорист
	
	249000
	108000
	141000
	94370
	82140
	12230
	154630
	25860
	128770

	Итого
	95640
	1887999
	1667994
	220005
	1726631,9
	1715912
	10719,9
	257007,13
	47722
	209285,1


Согласно приказу № 2 от 12.04.2013 года с 13.04.2013 года были командированы в г. Новосибирск директор и главный бухгалтер, начисления командировочных в расчетной ведомости не произведены. Также не произведен расчет кассиру-кладовщику за исполнение обязанностей директора в период с 13.04.2013 года по 27.04.2013 года.
За 2013 год ни один работник предприятия не находился в ежегодном оплачиваемом отпуске, что является нарушением статьи 114 ТК РФ.
По штатному расписанию ФОТ на 2013 год составил  1 920 000,00 рублей, фактически начислено по данным КСО МО «Город Ленск»  1 887 999,00 рублей.
 Разница между плановым фондом оплаты труда и фактически начисленной заработной платой составила 32 001,00 рублей. 
Хотелось бы отметить, что выплаченная заработная плата через кассу не в полном объеме отражена в регистрах бухгалтерского учета по счету 70 «Расчеты по оплате труда», например, расходный кассовый ордер № 15 от 21.01.2013 года на сумму 21 000,00 рублей.
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2014 г. задолженность предприятия по оплате труда перед сотрудниками составила 97 000,00 рублей, в то время как в расчетной ведомости задолженность перед сотрудниками имелась в размере 180 832,00 рублей. Задолженность работников перед предприятием по данным расчетной ведомости составила 125 310,00 рублей. По расчетам КСО МО «Город Ленск» задолженность работников перед предприятием по заработной плате по состоянию на 01.01.2014 года составила 120 479,00 рублей. Кредиторская задолженность предприятия составила 379 827,00. Данные факты говорят о не достоверной информации, отраженной в бухгалтерском балансе.
По вопросу 5. Проверка правильности расчетов с подотчетными лицами.
На предприятии отсутствует список лиц, имеющих право в 2013 году на получение денежных средств под отчет, который должен быть определен приказом руководителя. На предприятии МУП «Служба семьи» наличные денежные средства под отчет в 2013 году выдавались директору, главному бухгалтеру, кассиру-кладовщику, сторожу, рабочему.
На предприятии МУП «Служба семьи»  наличные деньги под отчет выдаются без письменного заявления подотчетного лица, что является нарушением пункта 4.4 Положения о порядке ведения кассовых операций на территории РФ № 373-П от 12.10.2011г.
Проверка расчетов с подотчетными лицами осуществлена сплошным методом. 
Авансовые отчеты представляются подотчетными лицами по форме № АО-1, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 № 55.
Все авансовые отчеты, принятые к бухгалтерскому учету, не утверждены руководителем предприятия, отсутствует подпись главного бухгалтера, не выдана расписка о принятии на проверку. Общая сумма авансовых отчетов, заполненных с нарушениями, составляет 1 172 787,27 рублей.
 В нарушении пункта 3 статьи 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ авансовые отчеты подотчетными лицами сдаются один раз в 6 месяцев, а не на каждую отдельно полученную сумму, что  является нарушением кассовой дисциплины.
Авансовые отчеты от 30.06.2013 г. и от 30.12.2013 г. на общую сумму 339 183,50 рублей не подписаны подотчетным лицом, не имеют подписи бухгалтера, проверившего правильность оформления документа, и не утверждены директором предприятия. Поэтому, данные авансовые отчеты не могут быть приняты к бухгалтерскому учету и списаны с подотчетного лица.
В нарушение статьи 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ к авансовым отчетам приложены документы, которые не могут являться основанием для возмещения подотчетных сумм. 
Всего в 2013 году установлено подобных нарушений на общую сумму       192 340,00 рублей.
Авансовый отчет водителя от 30.06.2013 г., от 30.12.2013 г. принят к учету по фактическому расходу топлива, без правильно оформленных путевых листов. Принятые бухгалтерией путевые листы не соответствуют требованиям Приказа Министерства транспорта РФ от 18.09.2008 г. № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». В путевых листах отсутствует срок действия, показания спидометра о пробеге при выезде из гаража и его заезде в гараж, не заполнена строка расхода топлива по норме, нет подписи руководителя. Также в путевых листах отсутствует информация о конкретном месте следования, что не позволяет судить о факте использования автомобиля сотрудниками предприятия в служебных целях. Журнал регистрации путевых листов не ведется. Данные факты указывают на формальный подход к заполнению и принятию к учету путевых листов.
Также хотелось бы отметить, что не правильно оформлены авансовые отчеты в части заполнения обратной стороны авансового отчета, а именно, документы, подтверждающие произведенные расходы перечислены не по каждому оправдательному документу, оправдательные документы не пронумерованы и не выведено их количество, что не позволяет проверить правильность составления и подсчета сумм самого авансового отчета и расходования средств.
В соответствии с пунктом 1 статьи 252 НК РФ расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты. В связи с тем, что первичные документы оформлены с нарушением требований законодательства, то произведенные расходы могут быть признаны документально неподтвержденными и исключены из расходов.
За 2013 год сумма, выданная под отчет, составляет 1 172 787,27 рублей. На 01.01.2014 года образовалась кредиторская задолженность в сумме 85 449,58 рублей.
Также на 01.01.2014 на предприятии числится дебиторская задолженность в сумме 22 148,40 рублей, образовавшаяся за счет выданных  под отчет денежных средств материально-ответственным лицам, нарушившим сроки возврата таких средств.  Т.е., предприятием допущено нарушение пункта 4.4  Положения ЦБ РФ от 12.10.2011 г. № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ».
Все вышеперечисленное является грубым нарушением ведения кассовых операций и бухгалтерского учета на предприятии, и свидетельствует об отсутствии должного контроля за исполнением кассовой дисциплины со стороны директора МУП «Служба семьи».
По вопросу 6. Расчеты с поставщиками и подрядчиками.
Расчеты с поставщиками и подрядчиками на предприятии МУП «Служба семьи» производятся как наличным (через подотчетных лиц), так и безналичным расчетом.
Дебиторская задолженность по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» на 01.01.2014 г. составляет 82 263,67 рублей, из них: 
ОАО «Ростелеком» - 4 374,67 рублей; 
ИП Шлапак – 77 889,00 рублей;
Кредиторская задолженность по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» на 01.01.2014 г. составляет 90 687,8 рублей, из них: 
ОАО «Якутскэнерго» - 4 226,25 рублей;
ЛПТЭС – 57 479,81 рублей;
ООО «Новосибирский завод специальных изделий» - 10 058,50 рублей;
ФГУП «Охрана» - 16 639,40 рублей;
«Алроса-Охрана» – 2283,84 рублей.
По сравнению с данными на 01.01.2013 года кредиторская задолженность составляла 224 396,39 рублей, т.е. за 2013 год произошло снижение кредиторской задолженности на 133 708,59 рублей  
Превышение кредиторской задолженности над дебиторской задолженностью составляет 8 424,13 рублей. Это говорит о неэффективном контроле над расчетами с поставщиками и подрядчиками со стороны директора.
По вопросу 7. Проверка учета основных средств
По состоянию на 01.01.2013 года на предприятии числились основные средства общей балансовой стоимостью 967 011,00 рублей. Остаточная стоимость основных средств МУП «Служба семьи» по состоянию на 01.01.2014 года составила 406 366,00 рублей.
В течение 2013 года на предприятии приобретение основных средств не осуществлялось.  
Все основные средства, имеющиеся на предприятии, используются в производственном процессе. 
В перечне основных средств присутствует здание, находящееся по ул. Орджоникидзе 28 б. Данное здание было передано в 2004 году МУП «Служба семьи» в качестве незавершенного строительства на праве хозяйственного ведения с балансовой стоимостью 833 000,00 рублей. В  настоящее время здание достроено, имеется заключение Управления государственного архитектурно-строительного надзора РС (Я) от 28.12.2003 года № 19 о допуске в эксплуатацию. В нарушении статьи 130, 131 ГК РФ и статьи 4 Федерального закона «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 № 122-ФЗ МУП «Служба семьи» не зарегистрировано в установленном законом порядке право хозяйственного ведения на недвижимое имущество. На предприятии отсутствует технический паспорт на здание для осуществления государственной регистрации права хозяйственного ведения на недвижимое имущество.
Хотелось бы отметить, что между продавцом ГУП УКС «Западный округ» и покупателем МУП «Служба семьи» заключен договор купли-продажи № 5 от 09.03.2002 года быстровозводимого дома общей площадью 68,4 м2. В акте государственной приемочной комиссии о приемке в эксплуатацию законченного строительством объекта общая площадь составляет 60,7 м2, что не соответствует общей площади, прописанной в договоре.
Инвентаризация основных средств в 2013 году не производилась.
По вопросу 8. Состояние и организация бухгалтерского учета
Бухгалтерский учет в МУП «Служба семьи» ведется по упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения доходы (6%), а также системе налогообложения в виде единого налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности, с применением программного продукта 1С «Бухгалтерия».
Бухгалтерский учет в МУП «Служба семьи»  ведется с нарушениями требований  Федерального Закона «О бухгалтерском учете» № 402 от 06.12.2011 г. и Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации № 34н от 29.07.1998г.
Учетная политика МУП «Служба семьи» для целей бухгалтерского и налогового учета, а также план счетов на 2013 г. утверждены приказом директора №1 от 01.01.2013 года.
По данным отчета о прибылях и убытках за 2013 год чистая прибыль предприятия составила 54 000,00 рублей.
Сумма чистой прибыли за 2013 год, необходимой к перечислению в бюджет МО «Город Ленск», составляет 8 100,00 рублей. 
Книга учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, на 2013 год заполнена в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 22.10.2012 года № 135н.
По данным книги учета доходов и расходов за 2013 год сумма полученных доходов за налоговый период составляет 499 764,00 рублей.
В нарушении пункта 5.2 раздела 5 Устава и пункта 1 статьи 20 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ бухгалтерская отчетность и отчеты МУП «Служба семьи» не утверждаются собственником.
В нарушении пункта 7.7 раздела 7 Устава и пункта 1 статьи 26 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ ежегодная аудиторская проверка бухгалтерских документов независимым аудитором не проводилась.
По вопросу 9. Услуги по содержанию кладбищ
Согласно статье 14 главы 3 Федерального Закона от 06.10.2003 года 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения относится к вопросам местного значения МО «Город Ленск».
В соответствии с решением городского Совета депутатов от 20.03.2009 года № 13-7 «Об утверждении Правил содержания муниципальных кладбищ на территории МО «Город Ленск» на территории МО «Город Ленск» находится 2 муниципальных кладбища: действующее по ул. Нюйская и новое в мкр. Ханайдах, которые находятся в хозяйственном ведении МУП «Служба семьи».
В нарушении раздела 3 правил содержания муниципальных кладбищ на территории МО «Город Ленск», утвержденных решением городского Совета депутатов от 20.03.2009 года № 13-7, на предприятии не все захоронения регистрируются в книгах регистрации захоронений. Выдача родственникам умершего удостоверения о захоронении, а также регистрация надгробий, установленных гражданами или организациями, не производится.
  Между администрацией МО «Город Ленск» и МУП «Служба семьи» в 2013 году был заключен муниципальный контракт № 0116300038513000010-0206064-01 от 29.03.2013 года. Предметом контракта являются услуги по содержанию городских кладбищ г. Ленска, согласно техническому заданию. Срок выполнения работ с момента заключения до 30.06.2013г. Цена контракта составляет 500 000,00 рублей.
В ходе документальной проверки исполнения контракта № 0116300038513000010-0206064-01 установлено:
1. Работы выполнены в соответствии с пунктом 1.3 контракта в срок до 30.06.2013 года, что подтверждается актами приемки по форме КС-2 и КС-3 от 15.05.2013 года, от 30.06.2013 года. Работы приняты и подписанные заказчиком.
2. Счет, счет-фактура за выполнение работ выставлены 26.06.2013 года и 30.06.2013 года. Оплата администрацией МО «Город Ленск» произведена 18.07.2013 года в размере 389 764,84 рублей (п/п № 683 от 17.07.2013 года), 10.12.2013 года в размере 110 000,00 рублей (п/п № 1346 от 10.12.2013 года). Оплата произведена с нарушением пункта 3.2 раздела 3 контракта № 0116300038513000010-0206064-01.
В нарушении части 1 статьи 9 Федерального Закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ МУП «Служба семьи» не предоставляет гарантированного перечня услуг по погребению.
Проведенный анализ банковских и кассовых документов показал, что МУП «Служба семьи» занимается реализацией сопутствующего товара для погребения (гроб, венок и т.п.), а также захоронением безродных, содержанием городского кладбища. Услуги из гарантированного перечня, такие как перевозка тела на кладбище, погребение, осуществляет за плату индивидуальный предприниматель Кузин Сергей Николаевич ОГРНИП 310141430500017, ИНН 141402198304, зарегистрированного 01.11.2010 года в ИФНС по Ленскому району РС (Я), основной вид деятельности организация похорон и предоставление связанных с ними услуг.
Объем проверенных средств – 10 764 869,94 (Десять миллионов семьсот шестьдесят четыре тысячи восемьсот шестьдесят девять рублей 94 коп.), в том числе:
- недостача – 23 600,00 (Двадцать три тысячи шестьсот рублей 00 коп.)
- нарушения бухгалтерского учета – 2 247 782,27 (Два миллиона двести сорок семь тысяч семьсот восемьдесят два рубля 27 коп.)
9. Выводы:
1. Отсутствует распоряжение МО «Город Ленск» об имуществе, преданного МУП «Служба семьи» в уставный фонд.
2. Сумма уставного фонда требует изменений в соответствии с главой 3 Федерального Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 № 161-ФЗ.
3. Не заключен контракт между директором МУП «Служба семьи» и администрацией МО «Город Ленск».
4. В нарушении пункта 5.5 раздела 5 Устава и пункта 2 статьи 21 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ, руководитель предприятия занимается предпринимательской деятельностью.
5. Не проводилась аттестация руководителя МУП «Служба семьи» (пункт 5.6 раздела 5 Устава и пункт 2 статьи 21 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ).
6. Нарушение прав учредителя и злоупотребление полномочиями в части нарушения пункта 5.2 раздела 5 Устава и пункта 8 статьи 20 части 4 Федерального Закона 161-ФЗ: назначение главного бухгалтера не было согласовано с собственником, штатное расписание не утверждено собственником.
7. Нарушения Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Банком Российской Федерации от 12.10.2011г. № 373-П, что говорит об отсутствии должного контроля за исполнением кассовой дисциплины со стороны директора. 
8. Неисполнение решения городского Совета депутатов МО «Город Ленск» от 07.06.2008 года № 7-8 «О порядке и условиях труда руководителей муниципальных предприятий г. Ленска при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)». 
9. Отсутствует положение об оплате труда.
10. Нарушение статей Трудового Кодекса РФ.
11. Нарушение Федерального Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в части правильности ведения расчетов с подотчетными лицами.
12. Списание ГСМ происходит по фактическому расходу топлива, а не по нормативу, без правильно оформленных путевых листов.
 13. Несоответствие данных первичных бухгалтерских документов регистрам бухгалтерского учета и отчетности.
14. В нарушение ГК РФ предприятием не проведена регистрация права хозяйственного ведения на недвижимое имущество.
15. В нарушении пункта 5.2 раздела 5 Устава и пункта 1 статьи 20 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ бухгалтерская отчетность и отчеты МУП «Служба семьи» не утверждаются собственником.
16. Ежегодная аудиторская проверка бухгалтерских документов независимым аудитором не проводилась (нарушение пункта 7.7 раздела 7 Устава и пункта 1 статьи 26 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ).
17. Нарушение правил содержания муниципальных кладбищ на территории МО «Город Ленск», утвержденных решением городского Совета депутатов МО «Город Ленск» от 20.03.2009 года № 13-7.
18. Не осуществляется должным образом контроль за деятельностью МУП «Служба семьи» со стороны собственника.

10. Предложения: 
МКУ «Комитет имущественных отношений» МО «Город Ленск»
1. Внести изменения в уставный фонд МУП «Служба семьи».
2. Усилить контроль над финансово-хозяйственной деятельностью МУП «Служба семьи».
3. Ежегодно принимать решения о проведении независимой аудиторской проверке МУП «Служба семьи».
4. Осуществлять ежегодно проверки (ревизии, инвентаризации) использования муниципального имущества МУП «Служба семьи».
Администрации МО «Город Ленск»
1. Привлечь директора МУП «Служба семьи» к дисциплинарной ответственности.
2. Провести аттестацию директора МУП «Служба семьи» в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 21 главы 4 Федерального Закона 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и пункта 5.6 раздела 5 Устава предприятия. 
3. Провести аудиторскую проверку независимым аудитором за последние три календарных года.
Директору МУП «Служба семьи»
1. Наладить достоверный бухгалтерский и налоговый учет.
2. Разработать положение об оплате труда
3. Утвердить штатное расписание и согласовать назначение на должность главного бухгалтера в соответствии с Уставом МУП «Служба семьи» и Федеральным Законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 
4. Не допускать выдачу денежных средств под отчет, если за подотчетным лицом числится задолженность по ранее выданному подотчету.
5. Внести изменения в уставный фонд.
6. Провести сверку кредиторской и дебиторской задолженности и списать суммы просроченной кредиторской и дебиторской задолженности.
7. Установить лимит остатка наличных денег в кассе, всю поступившую выручку передавать в банк на расчетный счет.
8. Все кассовые операции вести в строгом соответствии с Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ, утвержденных Центральным банком РФ № 373-П от 12.10.2011г.
9. Устранить нарушения статей Трудового Кодекса РФ.
10. Оформить согласно законодательству авансовые отчеты, путевые листы.
11. Осуществить регистрацию в установленном порядке право хозяйственного ведения на недвижимое имущество согласно статье 131 Гражданского Кодекса РФ, статьи 4 главы 1 Федерального Закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».
12. Устранить нарушения правил содержания муниципальных кладбищ на территории МО «Город Ленск», утвержденных решением городского Совета депутатов МО «Город Ленск» от 20.03.2009 года № 13-7.
 Контрольно-счетным органом МО «Город Ленск» подготовлены Представления об устранении нарушений. 
О результатах рассмотрения Представлений и принятых мерах необходимо проинформировать Контрольно-счетный орган МО «Город Ленск» в срок до 01.09.2014 года.

Главный специалист Контрольно-
счетного органа МО «Город Ленск»                                Н.А. Куминова
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Перечень законов и иных нормативных правовых  актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), выполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия, на 1 л. в 1 экз.
Пояснения к акту МУП «Служба семьи» исх. № 8 от  26.06.2014 года, на 3 л. в 1 экз.
Акт от 28.04.2014 года № 03 по фактам создания препятствий в проведении контрольного мероприятия, на 1 л. в 1 экз.
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Приложение № 1
к отчету по результатам контрольного мероприятия 
от «27 »  июня  2014г. № 03





Перечень
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального образования «Город Ленск», исполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия

	№
п/п
	Название законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальное образование «Город Ленск» с указанием даты и номера акта

	1
	2

	1.
	Федеральный Закон от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»

	2.
	Федеральный Закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»

	3.
	Федеральный Закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

	4.
	Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ

	5.
	Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ

	6.
	Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Банком Российской Федерации от 12.10.2011г. № 373-П

	7.
	Приказ Минфина РФ от 22.10.2012 № 135н «Об утверждении форм Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, Книги учета доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента, и Порядок их заполнения»

	8.
	Постановление Госкомстата РФ от 01.08.2001 № 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации N АО-1 «Авансовый отчет»

	9.
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